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Proposito

Cocriar experiéncias, jornadas, ambientes,
conhecimentos e aprendizagens,

que conecte e engaje pessoas e organizacoes,

na aplicacao de técnicas, ferramentas,
meétodos e abordagens,

que estimule a inovacao, supere desafios e
melhore resultados.
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Objetivo:

Colocar conhecimentos e experiéncias a disposicao de startups,
empresas, organizagoes, empreendedores e inovadores, buscando
contribuir na cocriacao de modelos de negécios, superacao de
desafios e fomentacao de oportunidades de mercado.
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Inovacgao

Business Design

Empreendedorismo

Estratégia de Negécios

Palestras

Workshops

Simpodsios

Painéis & Debates
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g Gestao Educacional

@ Universidade Corporativa
@ Educacao Continuada

@ Design Educacional

o Master of Business Administration (MBA);
o Especializagcao - Pés-graduacao;
o Extensao - Atividades Complementares.

Seminarios
Congressos
Semanas Académica

Mesas Redonda
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1. Pequenas ldeias, Grandes Inovacoes Durag&o: 40 a 60 minutos

Objetivo:
Considerar que as pequenas ideias

podem gerar as grandes inovagoes que
os clientes e o mercado espera. Nao
cair na tentacao de esperar a big ideia

Toépicos
» |deias, o ato criativo da inovacgao;

= Valorizando as ideias;
= Roadmap de geracao de insights

' ° e ideias.

surgir para inovar.
2. Inovar: ou Arrisco ou Assisto! Duragao: 40 a 60 minutos
Objetivo: Toépicos
Refletir sobre o “ato” de inovar, que faz = Algumas definicées de Inovagao;
parte de uma atitude organizacional, » O ato de inovar - posig¢ao ativa ou
profissional ou pessoal, onde eu arrisco passiva;
agindo ou assisto a agao de terceiros. » Os riscos de nao inovar;

3. Convertendo Ideias em Inovagoes

Objetivo:

Partilhar que a posicao de inovar é
constante nas organizacoes, o que
exige pessoas frequentemente
convertendo ideias em inovacoes
para clientes e consumidores.

4. Inovacao 360°

Objetivo:

= Os beneficios de inovar.

Duracgao: 40 a 60 minutos
Toépicos
Criatividade, a habilidade que liberta
a Inovacao;
Inovagao, um processo colaborativo e
continuo;

Momentos da geracao de ideias;
Dez Fatores de Sucesso da Inovacgao.

Duracgao: 40 a 60 minutos

Tépicos:

Compartilhar conceitos, aplicabilidades, " Inovacao Vertical;

beneficios e desafios das inovagoes vertical,

Inovacao Horizontal;

. N . n 3 .
horizontal e transversal e sua convergéncia Inovagao Transversal;

com as necessidades dos clientes e

oportunidades de mercado.

= Inovacao Incremental;
= Inovacao Radical;
= Inovacgao Disruptiva.
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5. Inovagdes Promissoras e sua Sobrevivéncia Durag&o: 40 a 60 minutos
Objetivo: Topicos:
Compartilhar, qgue mesmo ap6s uma ideia o Inovar é sobreviver;
inovadora ser implementada, nao esta o Inovacodes e sua sobrevivéncia
garantida sua sobrevivéncia. Alguns nas organizacoes
fatores nas fases de consolidacao e o Equipes “Crtl+C” e “Ctri+V”,
expansao podem arruinar inovagoes “Time Line”, “Curtir” e
promissoras. “Microblogging”
6. Vencendo os Predadores da Inovacgao Duragao: 40 a 60 minutos
Objetivo: Toépicos
Refletir sobre os predadores o No jardim da Inovagao, nem tudo
organizacionais da inovacao, que sao flores;
existem e ameacam constantemente o Tipos de predadores
os inovadores, empreendedores e organizacionais da inovacao;
intraempreendedores. o Como vencer os predadores da
inovacao.
7. O Valor Presente do Futuro da Inovagao Durag&o: 40 a 60 minutos
Objetivo: Toépicos
Apresentar a ideia de uma o O desafio da valoracao da Inovagao;
abordagem estratégica na valoracao o Inovar é investimento, nao custo;
de Inovagcoes em contraponto e o A ferramenta 5W2H na inovacgao;
complemento a visao restritamente o O 5W2H e a escala de decisao.

economica-financeira.

8. Perguntas, sao as respostas aos clientes Durag&o: 40 a 60 minutos
Objetivo: Topicos:

[Expor, que ao buscar rgspostas o Perguntas sao as chaves que abrem portas;
as ngcessmades dos clientes, o Os Porqués como respostas aos clientes;
precisamos nos preocupar o Impulsos, insights, ideias e inovagoes;

mais com as perguntas para o Espiral das necessidades e negocios.

potencializarmos os acertos.



Objetivo: Toépicos:

Partilhar o pensamento de que as inovacoes o Tipos de Inovagdes;
sao realizadas por pessoas para pessoas, o Inovacdo em Pessoas;
para resolver problemas de pessoas e de o Mindset Inovador.

organizacoes compostas por pessoas.

ObjetiVOZ Tépicos

Compartilhar “A Teoria de Chic6” e sua o Teoria de Chico nas Organizagaes;
aplicabilidade nas etapas do processode o Qs trés fundamentos da Teoria;
inovagao. O que o personagem da obra o Etapas da Inovagéo e a Teoria;
cinematografica e literaria “O Auto da o Os “Chicos” organizacionais.

Compadecida”, de Ariano Suassuna, pode
nos fazer refletir.

Objetivo: Tépicos

llustrar que muitas organizagoes o Viagem organizacional temporal;
usam o DelLorean do Dr Brown, do o Descontinuidade dos projetos e
filme “De Volta Para O Futuro”, para acoes;

retornar ao passado e negligenciam o Individualismo x coletivismo;

as viagens ao futuro. o Preparando os pilotos da inovacao.

|
Objetivo: Toépicos
Partilhar quais atitudes realizar o Inovagao, um processo colaborativo;
quando aquele seu insight ou Inovadores Narcisistas organizacionais;
ideia sobre um tema, problema Altruismo, uma competéncia para Inovadores;

ou oportunidade de negocios Antidotos antifurto de ideias;

o
o
o
for apropriada por terceiros. o O futuro é dos idealizadores.



ObjetiVO: Tépicos

EXP?" avisao qe ecos§|stema o Ecossistema territorial colaborativo;
territorial e de interagao dos o Modernizagio nas relagoes
ambientes urbano e rural, que utiliza humanas, institucionais e sociais;
tecnologias da informagao, o Visao sistémica e holistica;
comunicagao, social e humanas, o Gestao multifinalitaria;

objetivando o desenvolvimento o Tecnologias integrativas.

sustentavel ambiental, humano e
socioeconomico.

Objetivo: Tépicos:

Compartilhar uma visao de futuro da o O futuro presente do setor publico;
relacao entre os atores da sociedade, o Arelacao entre os entes publicos,
bem como os desafios dessa cidadaos, terceiro setor e iniciativa
interrelacao. privada;

o Desafios e Superacgoes.
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Objetivo: Tépicos:

Por intermédio da o Mébdulo 01

abordagem A.C.E. [l Perspectiva “Aspectos”;

(aspecto, contexto e ] Caracteristica ou face de algo ou alguém.
experiéncia) vislumbrar e o Médulo 02

fomentar novos olhares ] Perspectiva “Contexto”;

sobre os desafios da [ Interrelagao, circunstancia(s) ou conjuntura.
acao de inovar. o Médulo 03

[l Perspectiva “Experiéncia”;
] Conhecimento, ou aprendizado, obtido por
meio da pratica ou da vivéncia.

Objetivo: Toépicos

Praticar reflexdes e o Médulo 01

ponderacgodes buscando a [0 O que € um problema (negativo/positivo);
solucdes de problemas, [ Como descobrir problemas (+/-).
superacao de desafios e o Moébdulo 02

aproveitamento de [l Definicao da situagao-problema (+/-);
oportunidades de [l Perguntas, sao as respostas.

negocios. o Moébdulo 03

[0 Mapa mental e hipéteses;
[l Exploracao, sistematizacao e proposigao.

Objetiv'o: . - Topicos
Por meio do uso figurativo do o Médulo 01

Conto “Cinderela” da Disney, [} Jornada original da Cinderela;

operacionalizar a visao : ~
PN 1 Jornada hoje e prospec¢ao da futura.
sistémica da Jornada do o Médulo 02

Cliente, objetivando gerar
uma experiéncia excepcional
dos clientes com a
organizagao.

] Jornada atual e original dos clientes;
] Prospeccgao da jornada futura de uma
experiéncia excepcional dos clientes



Objetivo: Tépicos:

Exercitar o Mébdulo 01

conexoes e [ Atitudes para despertar a habilidade criativa;
pensamentos 1 Roadmap de geracao de insights e ideias (guias 1 e 2).
criativos na o Mébdulo 02

geracao de [ Momentos da geracao de ideias;

insights e ideias 1 Roadmap de geracao de insights e ideias (guias 3 e 4).
para inovacao. o Médulo 03

[ ldeias, o ato criativo da inovacao;
1 Roadmap de geracgao de insights e ideias (guias 5 e 6.;

Objetivo: Topicos:

Apresentar a abordagem 5C de o Design abordagem 5C:
Negocios, com a utilizagio de um 11. Comunicacao;
framework para aplicabilidade da [J2. Capacitacao:
visdo sistémica e holistica no design [13. Conexao;

de negocios. 4. Comercializacao;

[05. Controle.




Eventos

Integracao & Engajamento Prof. Manfrim
1. Animal World Race Durag&o: 01 a 02 horas
Objetivo: Topicos
Atividade ludica simulando o Mébdulo 01
uma corrida entre dois [ Introducao e instrugoées sobre a “corrida”
animais terrestres com a ser construida por cada equipe.
equipes, times e grupos, o Mébdulo 02
visando a importancia do 1 Desenvolvimento da atividade e
dialogo, comunicagao e exposicao da “corrida” pelas equipes.
espirito coletivo, na busca o Mébdulo 03
de solugdes com cocriagao 1 Reflexdes e fechamento da atividade.

e cooperagao.

2. Jurassic World Company Durag&o: 01 a 02 horas
Objetivo: Topicos
Atividade ludica envolvendo o o Médulo 01

mundo dos dinossauros com [ Predadores organizacionais;

equipes, times e grupos, [ Meu Jurassic Park;
visando o despertar a mudar o Médulo 02

e se reinventar, a adotarem

[l Espelho, espelho meu;
comportamentos novos,

] O Eu, o Outro e o Nés (ikegai).

colaborativos e proativos, a o Modulo 03
serem protagonistas da [ Reflexdes e fechamento da atividade.
mudanca.

3. Iniciativa & Acabativa Duragao: 01 a 02 horas
Obijetivo: Tépicos

Atividade ludica utilizando o Modulo 01

quebra-cabeca enigmatico [ Introducgao e instrucoes sobre a

com equipes, times e grupos, montagem do “quebra-cabecga”.
visando a importancia do 0 Modulo 02

dialogo, comunicacéo e [1 Desenvolvimento da atividade e
espirito coletivo, na busca de exposicao do “quebra-cabeca” pelos
solugcdes com colaboracao e grupos.

coparticipacao. 0 Modulo 03

[0 Reflexoes e fechamento da atividade.
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Mini Curriculo

Fanatico em Gestao Estratégica (Mestrado). Obcecado em
Gestao de Negoécios e Inovacao (Especializacao e MBAs).
Compulsivo em Administracao (Bacharel).

Consultor pertinente, Professor apaixonado, Palestrante
provocativo, Escritor instigante, Inovador resiliente e
Intraempreendedor maker.

Mentor em programas de aceleracao de startups no Cocreation
Lab, Brasil Startups e Fi Boost / Fi Group. Mentor em Hackathon
na ENAP e Startup Farm.

Colaborador nos livros “Educacao Empreendedora no Distrito
Federal” e “O futuro é das CHICS: como construir agora as
Cidades Humanas, Inteligentes, Criativas e Sustentaveis”.

Business Design no Banco do Brasil e pesquisador associado do
Instituto Brasileiro de Cidades Humanas, Inteligentes, Criativas e
Sustentaveis (IBRACHICS).

Experiéncias Empresarial e Académica no Jornal de Brasilia,
Arena Consulting Brasil, Universidade Cruzeiro do Sul-DF, Centro
Universitario do Distrito Federal (UDF), Nova Didattica Educacao
e Desenvolvimento-SP, Instituto Municipal de Ensino Superior de
Bebedouro-SP (IMESB), Cia Paulista de Forca e Luz (CPFL),
Nossa Caixa Nosso Banco-SP, Microlins SP, Sebrae DF e Governo
do Distrito Federal.

https://www.linkedin.com/in/manfrim/
https://www.instagram.com/prof_manfrim/
http://lattes.cnpq.br/6660018018528513
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